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1. Назначение и область применения 

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся в АНОО ВО «Контур 

Университет» (далее – Правила) регулируют права и обязанности обучающихся и 

применение к ним мер дисциплинарного взыскания с целью поддержания дисциплины и 

порядка в АНОО ВО «Контур Университет»  (далее – Организация), а также обеспечение 

безопасности обучающихся во время оказания им образовательных услуг. 

1.2. Правила разработаны в соответствии с: 

– Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012  

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

– Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441 

«Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»;  

– Приказом Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

– Приказом Минобрнауки России от 24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»;  

– Приказом Минобрнауки России от 27.03.2025 № 284 «Об утверждении Порядка 

применения к обучающимся по программам высшего образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам мер дисциплинарного взыскания и 

снятия их с указанных обучающихся»; 

– Уставом Организации; 

– Положением о порядке оформления возникновения, изменения, 

приостановления и прекращения образовательных отношений между АНОО ВО «Контур 

Университет» и обучающимися и (или) законными представителями обучающихся. 

1.3. Правила являются обязательными для исполнения работниками и 

обучающимися Организации. 

1.4. Обучающиеся знакомятся с Правилами при приеме на обучение. Правила 

распространяются на обучающихся с момента возникновения образовательных отношений. 

Незнание положений Правил не освобождает слушателей от ответственности за их 

нарушение. 

1.5. Правила утверждаются, изменяются, отменяются приказом Организации. 
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2. Понятия и определения 

2.1. Понятия, используемые в настоящих Правилах: 

2.1.1. Заказчик – физическое и (или) юридическое лицо, имеющее намерение 

заказать либо заказывающее платные образовательные услуги для себя или иных лиц на 

основании договора. 

2.1.2. Обучающийся (студент, слушатель) – физическое лицо, осваивающее 

образовательную программу высшего образования и/или дополнительного 

профессионального образования. 

2.1.3. Отчисление – прекращение образовательных отношений между 

образовательной организацией и обучающимся. 

3. Основные права обучающихся 

3.1. Обучающиеся Организации обладают в полном объеме всеми правами, 

установленными Всеобщей декларацией прав человека, Конституцией и 

законодательством Российской Федерации.  

3.2. Обучающиеся имеют право на:  

– предоставление условий для обучения, а также оснащения, соответствующего 

обязательным нормам и правилам, предъявляемым к образовательному процессу;  

– обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 

отдельным локальным актом; 

– выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, 

направления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Организацией;  

– зачет Организацией в установленном порядке результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

– одновременное освоение нескольких образовательных программ, реализуемых 

в Организации, а также в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность;  

– на перевод с одной образовательной программы на другую в установленном 

порядке;  

– на перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном 
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федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

– участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной 

деятельности, осуществляемой Организацией, под руководством научно-педагогических 

работников и (или) научных работников Организации; 

– на безвозмездное пользование имеющимися в Организации нормативной, 

инструктивной, учебной и методической документацией, а также информационными 

ресурсами, доступными для скачивания из электронной информационно-образовательной 

среды (далее –ЭИОС);  

– поощрение за успехи в учебной, общественной, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

– совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

– уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;  

– свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений;  

– ознакомление с листом записи ЕГРЮЛ, с Уставом, с выпиской из реестра 

лицензий на осуществление образовательной деятельности, учебной документацией, 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в Организации;  

– обращение к руководству Организации по любым вопросам, связанным с 

организацией образовательного процесса;  

– подавать предложения по улучшению работы Организации; 

– получение от преподавателей необходимых консультаций и дополнительных 

разъяснений в пределах учебной программы;  

– требование от преподавателя обоснования оценки своих знаний;  

– ликвидацию академической задолженности в установленном порядке;  

– отчисление из Организации по собственному желанию в установленном 

порядке; 

– иные права, предусмотренные действующим законодательством, локальными 

актами и договором, заключенным между обучающимся (слушателем) и Организацией. 
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3.3. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-

политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение 

обучающихся к деятельности в этих организациях не допускается. 

3.4. Привлечение обучающихся без их согласия к труду, не предусмотренному 

учебными планами и (или) программами, запрещается. 

4. Основные обязанности обучающихся 

4.1. Обучающиеся обязаны: 

– овладевать теоретическими знаниями, практическими навыками и современными 

методами в области изучаемых программ, курсов, дисциплин;  

– добросовестно осваивать образовательную программу, посещать 

предусмотренные учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 

образовательной программы;  

– заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

– уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Организации, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;  

– своевременно вносить плату за обучение, соблюдать условия договоров, 

заключенных с Организацией;   

– соблюдать правила взаимной вежливости и уважения к другим обучающимся, 

профессорско-преподавательскому составу, учебно-вспомогательному персоналу и 

администрации университета, в том числе в переписке по электронной почте и 

мессенджерах;  

– соблюдать правила академической этики, в том числе: не фабриковать и не 

фальсифицировать данные, корректно цитировать научные источники, самостоятельно 

выполнять учебные задания, избегать списывания, плагиата и самоплагиата; 

– соблюдать требования настоящих Правил и других локальных нормативных 

актов Организации, регламентирующих образовательный процесс.  

4.2. При неявке на занятия по уважительной причине обучающийся обязан при 

первой возможности поставить об этом в известность администрацию Организации и в 

первый день явки в Организацию предоставить объяснение о причинах пропуска занятий. 

В случае болезни обучающийся обязан предоставить справку соответствующего 

медицинского учреждения. 

4.3. Обучающимся запрещается:  
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– громко разговаривать, шуметь во время занятий и на перерывах;  

– находиться в учебных аудиториях в верхней одежде и головных уборах;  

– пользоваться средствами мобильной связи во время занятий;  

– нарушать правила пропускного режима и пожарной безопасности; 

–  играть в азартные игры, употреблять ненормативную лексику; 

–  иметь при себе огнестрельное и холодное оружие, легковоспламеняющиеся и 

взрывчатые вещества;  

– создавать беспорядок;  

– наносить материальный ущерб помещениям и оборудованию;  

– использовать выделенные для осуществления учебного процесса оборудование и 

материалы в личных целях; 

–  принимать пищу вне отведенных для этих целей мест;  

– находиться в учебных помещениях Организации во внеурочное время без 

специального разрешения администрации; 

– выносить без разрешения администрации различное оборудование и предметы из 

помещений Организации;  

– пропускать учебные занятия без уважительной причины, подтвержденной 

документально;  

– предоставлять поддельные документы;  

– находиться в Организации в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

– курить в Организации табак, курительные смеси, электронные сигареты;  

– употреблять в Организации алкогольные, слабоалкогольные напитки, пиво, 

наркотические средства и психотропные вещества, их прекурсоры и аналоги, другие 

одурманивающие вещества;  

– проносить в Организацию спиртные напитки, наркотические средства, их 

прекурсоры и аналоги, химически и пожароопасные, взрывоопасные, радиоактивные, 

сильно пахнущие и бактериологические жидкости, вещества и иные материалы, оборот 

которых на территории Российской Федерации запрещён или ограничен;  

– нарушать общественный порядок в помещениях Организации или на 

прилегающей территории, выражать явное неуважение к обществу, сопровождающееся 

нецензурной бранью, совершать иные хулиганские действия, а равно повреждать или 

уничтожать чужое имущество или имущества Организации;  

–  совершать преступления против личности, в том числе наносить побои или 

совершать иные насильственные действия.  
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5. Ответственность обучающихся 

5.1. За нарушение Правил, обязанностей, предусмотренных договором на оказание 

платных образовательных услуг и иными локальными актами Организации, к 

обучающемуся, могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:  

– объявление замечания; 

– объявление выговора; 

– отчисление.  

5.2. При выборе меры дисциплинарного взыскания Организация учитывает 

тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 

состояние.  

5.3. За грубое и (или) неоднократное нарушение учебной дисциплины, Правил, 

условий договора дисциплинарные взыскания налагаются приказом Организации в 

установленном порядке.  

До применения дисциплинарного взыскания от обучающегося должно быть 

затребовано письменное объяснение (с указанием, что оно должно быть представлено в 

течение трех учебных дней со дня получения соответствующего уведомления). В случае 

невозможности получения от обучающегося объяснений в письменной форме 

руководитель отдела организации образовательного процесса подготавливает 

соответствующую служебную записку на имя ректора Организации и организует 

составление акта об отказе обучающегося от предоставления объяснения. Отсутствие 

возможности получения письменных объяснений от обучающегося не является причиной 

для прекращения процедуры привлечения обучающегося к ответственности.  

5.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее, чем через один месяц со 

дня обнаружения проступка и не позднее, чем через шесть месяцев со дня его совершения, 

не считая времени отсутствия обучающегося (периоды болезни, каникул, академического 

отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком). 

6. Учебное время. Порядок его использования. Время отдыха   

6.1 В Организации установлена шестидневная учебная неделя с проведением 

занятий по расписанию и одним выходным днем в воскресенье. 

 6.2 С началом занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны 

быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального проведения учебных 

занятий. Недопустимо прерывать учебные занятия, входить в аудитории, кроме случаев, 

вызванных чрезвычайными обстоятельствами.  
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6.3 Вход обучающихся в аудиторию и выход из аудитории после начала занятий 

(фактического начала занятий преподавателем) допускается только с разрешения 

преподавателя. Отвлечение обучающихся от участия в предусмотренных расписанием 

учебных занятиях для исполнения обязанностей, решения вопросов, не связанных с 

изучением конкретной учебной дисциплины, не допускается.  

6.4 Учебные занятия, культурные, спортивные и другие массовые мероприятия, 

проводимые в Организации, заканчиваются не позднее 22 часов. 

 6.5 Период каникул обучающихся определяются календарным учебным графиком.  

7. Поощрения обучающихся  

7.1 За особые достижения в учебе, активное участие в научно-исследовательской 

работе и общественной жизни Организации для обучающихся устанавливаются следующие 

виды поощрений:  

– объявление благодарности; 

– награждение Почетными грамотами, ценными подарками;  

– размещение фотографии обучающегося на Доске почета; 

– присуждение звания «Лучший студент»;  

– поощрение денежными средствами; 

– присвоение звания победителя конкурса, и др. 

7.2 Особо отличившиеся в учебе и научной работе, иных видах внеучебной 

деятельности могут быть представлены к стипендиям Президента Российской Федерации и 

Правительства Российской Федерации, а также к иным наградам в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

7.3 Поощрения обучающимся объявляются приказом ректора по представлению 

начальника учебной части с учетом мнения представительного органа обучающихся и 

доводятся до сведения студентов группы. Выписки из приказа о поощрении хранятся в 

личном деле студента. 


